Meta:

Faturar 2 milhoes por més até 2019

Resultado:

Reestruturacao de algumas areas e melhorias aplicadas.

Objetivos definidos e realizando acompanhamento da meta principal.
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Resumo das sessoes

N° Data Duracao Tema
26/10/19 14:00- Vamos aplicar a ferramenta Roda da Vida e
01:00h
1 15:00 (-03) [S3] discutir sobre o perfil do coachee.

Aplicaremos a ferramenta Grandes Sonhos e
04/11/19 17:00- Crencas. O objetivo € entender seus principais
01:00h
2 18:00 (-03) [Seq] objetivos e crencas e verificar se vocé esta ou nao

alcancando estes objetivos.

Vamos aplicar a ferramenta Road Map. Vocé vai
11/11/19 10:00- entender como alcancar o que quer. Vamos
01:00h
3 11:00 (-03) [Seq] elencar os 10 principais passos para chegar em

seu objetivo.

Vamos fazer acompanhamento das 3 tarefas em

27/11/19 08:00- andamento. Esta conseguindo dar andamento?
01:00h
4 09:00 (-03) [Qua] Quais dificuldades esta tendo? Qual percentual ja
realizado?

Duracao Total: 04:00h
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Resumo das acoes

Acao

Passar as metas estabelecidas na reuniao
com o conselho para cada diretor da

empresa.

Incentivar cada diretor para que consiga

atingir sua meta.

Realizar acompanhamento das metas de
cadas diretor. Tomar caminho de corre¢ao

se necessario.

Analisar se a area da vida escolhida ¢é a

que deseja focar realmente.

Falar com um integrante do conselho da
empresa, perguntando para ele o que acha

da ideia de abrir capital da empresa.

Pensar sobre a questao de abrir capital da
empresa. Quais beneficios e maleficios

existem com esta decisao?

Marcar reuniao com conselho da empresa

e estabelecer metas para cada diretor.

Data
Limite

30/11

15/12

23/02

04/11

11/11

11/11

18/11

Status

0%

Concluida

0%

Concluida

0%

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Aprendizado
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Data

18/11

11/11

04/11

26/10

Resumo das ferramentas

Ferramenta

Missao e proposito em 8 passos
Road Map Classico
Grandes sonhos e crencas

Diretrizes iniciais

Aprendizado
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Resumo Metas SMART

Meta Inicio Final

R$ 2 milhdes de reais por més até 2022 26/10/2019 26/10/2022
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Sessao 1 -26/10/19 14:00-15:00 (-03) [S4]

Tema: Vamos aplicar a ferramenta Roda da Vida e discutir sobre o perfil do

coachee.
Local: Escritorio Jaison
Duragao: 01:00h

Desenvolvimento da sessao:
Jaison, vocé teve dificuldade em escolher qual area deseja focar, isto é
normal. O segredo é fazer a escolha certa ao inveés de apressar a escolha.

Continue na busca.

Feedback do cliente: Gostei muito da sessao e alguma coisas ja estao

ficando mais claras. Em breve tenho a definicao.

Acoes:
® Analisar se a area da vida escolhida é a que deseja focar realmente.
Concluida em 04/11
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Sessao 2 -04/11/19 17:00-18:00 (-03) [Seg]

Tema: Aplicaremos a ferramenta Grandes Sonhos e Crencas. O objetivo é
entender seus principais objetivos e crencas e verificar se vocé esta ou

nao alcancando estes objetivos.
Local: Escritorio Jaison
Duracgao: 01:00h

Desenvolvimento da sessao:
Seus objetivos estavam bem claros Jaison. Continue buscando motivacao

em sua jornada e fique atento sobre as suas escolhas.

Feedback do cliente: Consegui explorar e entender bem meu papel em
cada sonho. Inclusive entendi que preciso abdicar de certas coisas para

atingir meus objetivos.

Acoes:
® Pensar sobre a questao de abrir capital da empresa. Quais beneficios
e maleficios existem com esta decisao?
Concluida em 11/11
® Falar com um integrante do conselho da empresa, perguntando para
ele o que acha da ideia de abrir capital da empresa.
Concluida em 18/11

Follow Up:

Qual o resultado da ultima tarefa?

Conseguiu definir a area da vida de foco.
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Qual o aprendizado/conclusao?
Aprendeu que é dificil selecionar uma area da vida especifica e que temos

muitas escolhas.
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Sessao 3 -11/11/19 10:00-11:00 (-03) [Seq]

Tema: Vamos aplicar a ferramenta Road Map. Vocé vai entender como
alcancar o que quer. Vamos elencar os 10 principais passos para chegar

em seu objetivo.
Local: Escritorio Jaison
Duracgao: 01:00h

Desenvolvimento da sessao:
Jaison elenque como vocé vai atingir seu grande objetivo. Quais os passos

vai precisar fazer para chegar la.

Feedback do cliente: Muito legal o conceito de ir definindo
detalhadamente o que precisa ser feito ateé atingir determinada meta.

Agora vejo que posso chegar la. E so subir degrau por degrau.

Acoes:
® Marcar reunidao com conselho da empresa e estabelecer metas para

cada diretor.

Concluida em 18/11

Passar as metas estabelecidas na reuniao com o conselho para cada

diretor da empresa.

0% Concluida

Incentivar cada diretor para que consiga atingir sua meta.

0% Concluida

® Realizar acompanhamento das metas de cadas diretor. Tomar

caminho de correcao se necessario.

0% Concluida
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Follow Up:

Qual o resultado da ultima tarefa?

Conseguiu definir que quer realmente abrir capital da empresa.

Qual o aprendizado/conclusao?
Coachee entendeu que com esta escolha pode perder um pouco do

controle da empresa.
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Sessao 4 - 27/11/19 08:00-09:00 (-03) [Qua]

Tema: Vamos fazer acompanhamento das 3 tarefas em andamento. Esta
conseguindo dar andamento? Quais dificuldades esta tendo? Qual

percentual ja realizado?

Local: Escritorio Jaison

Duracgao: 01:00h

Follow Up:

Qual o resultado da ultima tarefa?

Definiu varias tarefas importantes para chegar no objetivo de abrir capital

da empresa.
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Acao 1

Acao: Passar as metas estabelecidas na reuniao com o conselho para cada

diretor da empresa.

Status: 0% Concluida

Acao 2

Acao: Incentivar cada diretor para que consiga atingir sua meta.

Status: 0% Concluida

Acao 3

Acao: Realizar acompanhamento das metas de cadas diretor. Tomar

caminho de correcao se necessario.

Status: 0% Concluida

Acao 4

Acao: Analisar se a area da vida escolhida é a que deseja focar realmente.
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Status: 100% Concluida | Data de conclusao 04/11

Acao 5

Acao: Falar com um integrante do conselho da empresa, perguntando para

ele o que acha da ideia de abrir capital da empresa.

Status: 100% Concluida | Data de conclusao 18/11

Acao 6

Acao: Pensar sobre a questao de abrir capital da empresa. Quais

beneficios e maleficios existem com esta decisao?

Status: 100% Concluida | Data de conclusao 11/11

Acao 7

Acao: Marcar reuniao com conselho da empresa e estabelecer metas para

cada diretor.

Status: 100% Concluida | Data de conclusao 18/11



Roda da Vida

Espiritualidade Autodesenvolvimento

18

.
B
7

Trabalho e
Carreira

Equilibria
Emocional

Hobhbies e Lazer Finangas
Casa & Ambiente Salide
Contribuigdo

Familia Sacial

Vida Social e Relecicnamenta
Amigos Amoroso



0

Road Map Classico

Ferramenta: Download da ferramenta


https://www.sistemizecoach.com/download/arquivo.php?tipo=1&fcoCod=145660
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Diretrizes iniciais

Qual sua maior motivacao em estar aqui hoje? O que vocé espera do
processo?
Aprender a definir e a alcancar meus objetivos.

Quais seus principais objetivos/sonhos?
Fazer com que minha empresa entre na bolsa de valores.

O que esta lhe limitando a conseguir?
Minha empresa precisa faturar 2 milhoes de reais por més.

Como vocé sabera que conquistou? Que atingiu os resultados esperados?
Minha empresa estar faturando 2 milhoes de reais.

Quando vocé quer isso?
Em até 3 anos.

Por que isso é importante? (Forca Motivadora- Robbins) O que faras com
isso?

Porque vou criar uma empresa de enorme sucesso. Serei reconhecido por
ser um otimo administrador.

Tem alguém que ira se orgulhar de vocé?
Sim, meu familiares e colegas da empresa.

De quem depende vocé atingir isso? (Teoria da responsabilidade- qts %)
Dependo dos diretores da empresa e seus resultados.

E os outros por cento? (o que leva vocé a acreditar nestes outros por
cento?)
Cobrancgas e resultados anteriores ja obtidos com sucesso.

O que vocé pode fazer para depender menos dos outros?
Acredito que seja complicado depender menos dos outros, devido ao
tamanho da empresa. Preciso delegar muitas fungoes.
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De 0 a 10 quanto vocé esta comprometido com seu objetivo? (o que falta
para aumentar)
o.

O que vocé pode fazer até a préxima sessao para comecar a caminhar
rumo ao seu o objetivo?

Farei uma reuniao com o conselho da empresa para definir metas mais
exigentes.

Até quando fara? Como eu saberei?
Vou fazer até o proximo sabado. Vou Lhe avisar por email.

O que alguém gue é modelo para vocé diria?
Acredito que diria para eu continuar firme em meu objetivo.
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Grandes sonhos e crencas

Crencas sobre a vida. O que vocé acredita sobre a vida?
Acredito que estamos aqui para evoluir em todos os aspectos.

Crencas sobre si. O que vocé acredita sobre si mesmo?
Acredito ser capaz de qualquer coisa mas preciso estar muito motivado
para isto.

Valores. O que realmente importante para vocé na vida?
Minha familia e meu conhecimento e experiéncia que adquiri até aqui.

Sonhos
Ver meus filhos muito bem sucedidos e abrir capital de minha empresa.

Limitagoes. O que esta impedindo vocé de realiza-los? Onde estao as suas
limitagcoes?

Acredito que nao depender apenas de meu trabalho e sim do esforco de
outras pessoas.

Responsabilidade. Isto depende de quem?
Até certo ponto depende de mim, pois tenho que saber motivar minha
equipe.

Motivacao pela dor. O que esta custando para vocé nao ter isso hoje?
Meu reconhecimento como um 6timo administrador.

Comprometimento. Qual seu nivel de comprometimento?
Estou totalmente comprometido com estes dois objetivos.
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Missao e proposito em 8 passos
No que eu sou bom?
Nao preencheu

O que eu gosto tanto que pagaria até para fazer?
Nao preencheu

Quais areas ou temas que sou apaixonado?
Nao preencheu

O que realmente lhe da prazer e vocé gostaria de fazer sempre?
Nao preencheu

Qual a sessao de livros que vocé procura na livraria?
Nao preencheu

No que alguém que vocé ama lhe diria que vocé é bom?
Nao preencheu

Que disciplinas vocé lecionaria com prazer?
Nao preencheu

Que licoes vocé poderia ensinar?
Ndo preencheu

O que faz vocé se sentir vivo?
Ndo preencheu

O que faz vocé vibrar?
Nao preencheu

O que lhe faz feliz? O que faz vocé sorrir?
Ndo preencheu

Qual atividade faz vocé esquecer do tempo?
Ndo preencheu
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Minha esséncia no espelho (Vista pelo olhar do outro)
Nao preencheu

Principais objetivos? (Quais sao seus principais objetivos de vida?)
Nao preencheu

Elabore sua missao (Unindo as respostas 3, 4 e 5, elabore sua missao de
vida: Ex- Minha missao é ter talentos em destaque e por meio dos
comportamentos em destaque, alcancar meus principais objetivos de vida)
Ndo preencheu

Agora pense em uma frase que resuma a missao e que possa ser seu
“mantra” pessoal/profissional: Ex: “Eu sou o poder da realizagao que
transforma o futuro do meu Pais.”

Nao preencheu
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Metas SMART

R$ 2 milhoes de reais por més até 2022
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Meta: R$ 2 milhoes de reais por més até 2022

Estado inicial (R$): 0,00
Objetivo (R$): 2.000.000,00
Data inicial: 26/10/2019

Data final: 26/10/2022
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26/10/2019: 0,00
04/11/2019: 9.500,00
11/11/2019: 22.000,00
18/11/2019: 36.500,00
25/11/2019: 58.000,00

Acompanhamentos da meta:



Conquistas

N

Atingiu 25% da meta financeira. Parabéns Jaison!

Vocé estd no caminho certo. Continue com o bom trabalho Jaison.

Vocé conseguiu um cliente muito importante. Isso merece ser
comemorado.



